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I. Краткая справка.

МОУ «СОШ №1» – образовательное  учреждение общего профиля, осуществляющее деятельность по традиционной программе, на базе которой с 1999 года реализуется кадетское движение г. Бузулука.

Средняя общеобразовательная школа №1 – старейшее в городе Бузулуке общеобразовательное учреждение, основанное в 1939 году.

1948-1954 г.  –  Мужская средняя школа №1 Оренбургской области.

1955-1957 г.  –  Средняя школа №1 Чкаловской области.

С 1958 года   –  Средняя школа №1 Оренбургской области.
До Великой Отечественной войны и в после военные годы школа размещалась по улице Крестьянской дом 46. В 1941-1946 годах в здание по улице Кирова, 4 располагался военный госпиталь № 1069.   
С 2000 года школа стабильно работает в режиме развития. Переходу школы из режима функционирования в режим развития предшествовала большая подготовительная работа и обширные творческие связи, которые сложились у школы с образовательными учреждениями и центрами города, области  и других регионов.

В 2001 году школа переименована в Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1».
В 2002 году в школе осуществлен капитальный ремонт. 

За время существования школы ее окончили более 5000 выпускников, около 140 из них получили золотые и серебряные медали.

В школе созданы условия для дополнительного образования  культурологической и спортивно-патриотической направленности. Сегодня школа способна полностью удовлетворить многие образовательные и воспитательные запросы учащихся и их родителей. Занимаясь в различных творческих мастерских, осваивая специальные курсы, учащиеся приобретают навыки, необходимые современному человеку. 

Сегодня школа осуществляет свою деятельность на основании лицензии Серия А, регистрационный номер 3601, выданной Министерством образования Оренбургской области 14 июля 2006 года на срок до 13 июля 2011 года, в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем, Программой развития и Уставом школы. Нормативно-правовая база ОУ соответствует имеющимся требованиям.

В школе созданы условия для безопасного пребывания учащихся и персонала.  Школа находится под круглосуточной охраной ОВД города Бузулука, имеется «тревожная кнопка», дежурный сотрудник милиции, в 2006 году была смонтирована пожарная сигнализация.

 «Красивым лицом» школы, ее визитной карточкой являются кадетские классы. Подтянутые, в форменной одежде, кадеты – непременные участники городских и областных мероприятий.

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Концепции модернизации российского образования, государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2005-2010 годы», Программе развития школы, Уставе школы. 

Реализация ВСШ осуществляется через реализацию проектов и программ «Сыны Отечества», «Здоровье», «Организация деятельности школьного научного общества «Сова», «Организация УВП в кадетских классах» (Приложения 2, 3, 4). Школа имеет  свои,   сложившиеся  годами, традиции,  воспитывающие  гуманизм  и  патриотизм. Деятельность  детских  общественных  организаций  освещается в школьных СМИ: в пресс-центре, работе  радиостудии, газете «ШИК» (Приложение 5).
II. Концепция воспитательной системы.
2.1. Целеполагание воспитательной системы.

Ни одна профессиональная деятельность не существует без наличия осмысленной и сформированной цели. Обновление воспитательной системы школы обусловлено требованиям времени и соответствует Миссии школы: «Солнце спрятано в каждом, надо помочь ему вспыхнуть». Определение миссии  способствует реализации стратегической цели воспитательной системы: формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, позитивно настроенной активной личности, готовой к самореализации в различных сферах жизнедеятельности.
С позиций этого подхода главными   становятся   самобыт​ность ребенка, его самоценность в учебно-воспитательном процессе. Реализация личностно-ориентированного процесса обучения и воспи​тания базируется на следующих позициях: 

· включение детей в темп и ритм современ​ной жизни, воспитание их как цивилизован​ных созидателей и разумных потребителей, как людей обладающих качествами лидера; 

· признание уникальности опыта ребенка; 

· предоставление ребенку возможности пробовать учиться на собственных ошиб​ках, выбирать, предвидя последствия своего выбора, созидать на пользу себе и обществу.
Для реализации такой модели весьма важна совокупность идей концепции педагогической поддержки (О.С.Газман), «помогающих отношений» (К. Роджерс), транспарентности общения педагога и ребенка и педагогической инверсии (Е.А. Ямбург). Определяя сущность педагогической поддержки, О.С.Газман представляет ее как «процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достичь желаемых результа​тов в обучении, самовоспитании, образе жизни». 
Для педагога МОУ «СОШ №1» это означает прозрачность взаимодействия, а для подростка – ясность излагаемого, для всех участников процесса – доступность в понимании результатов совместной деятельности. 

Для достижения поставленной цели развития воспитательной системы школы необходимо решить следующие основные задачи:
· продолжить работу в единой системе учебно-воспитательного процесса и дополнительного образования;

· расширить сеть дополнительного образования через профильное и предпрофильное обучение, организацию платных образовательных услуг и элективных курсов, работу творческих объединений и спортивных секций;
· применять различные виды обучения в современных условиях: экстернат, домашнее, семейное, очное;
· использовать различные формы взаимодействия между педагогом и обучающимися, между самими школьниками;
· создать систему дополнительного образования в начальной школе, по​зволяющую моделировать ситуации выбора на осно​ве интересов младших школьников;
· реализовать обновленную систему воспитания и педагогической поддержки с целью наиболее успеш​ной социализации обучающихся;
· продолжить развитие системы детского самоуправ​ления в государственно-общественном управлении школы.
Эти задачи реально выполнимы, в большинстве своем обеспечены ресурсами, конкретны, являются достаточно гибкими, что означает возмож​ность их трансформации в процессе выполнения дан​ной воспитательной системы.

Пути реализации задач:     

· использование программ «Здоровье», «Одаренные дети», ШНО «Сова», «Сыны Отечества» и «Республика Солнечная»;

· реализация проектов «Развития школьного музейного уголка «Истоки» и «Организация учебно-воспитательного процесса в кадетской вертикали»;

· активное участие педагогов и школьников всех ступеней обучения в воспитательных и образовательных конкурсах различных уровней;
· освоение педагогами технологии обучения груп​повым образовательным маршрутам;
· использование ресурсов культурно-образователь​ного пространства микрорайона и сетевого взаимодействия школы;
· применение информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе;
· использование ресурсов Приоритетных национальных программ России;
· использование опыта передовых педагогов школы, классных руководителей в работе с родителями, учащимися;

· привлечение родителей к управлению школы.

Педагогический коллектив школы считает, что в основе воспитательной системы лежит несколько ведущих принципов:

1. Принципы открытости образовательной сре​ды школы. Важно, чтобы школьная образова​тельная среда была открытой для различных потре​бителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. В силу этого взаимодей​ствие школы с другими системами, которые являют​ся также открытыми, создает особое «поле воздей​ствия», в котором находится как ребенок-школьник, так и другие участники образовательного процесса.
2. Принцип индивидуальности. Предполагает учет особенностей и способностей ребенка и всячески содействует их дальнейшему развитию.
3. Принцип гуманизации. Школа   хороша,    если в ней хорошо каждому ребенку и взрослому. 

4. Принцип педагогической поддержки. Педагоги​ческая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности, направленная на самостановление и самоопределение ребенка как личности. Она представ​ляет собой процесс совместного со школьником опре​деления его индивидуального маршрута развития, путей совме​стного преодоления проблем и создания условий для самореализации в разных сферах жизнедеятельности.
5. Принцип целостности воспитательного процесса. Этот принцип пре​дусматривает социальное партнерство всех ступеней образо​вания в школе и всех субъектов образовательной системы муниципалитета. Он предполагает ориентацию школь​ного образовательного процесса на подготовку к про​должению образования после окончания средней школы.
6. Принцип вариативности. Он выражается в воз​можности выбора содержания обучения, системы и содержания воспитательной работы, а также мето​дов, форм и приемов обучения и воспитания. Его ос​новой является удовлетворение различных образо​вательных потребностей и интересов обучающихся.
7. Принцип сочетания инновационности и ста​бильности. Принцип определя​ет постоянный поиск и выбор идей, наиболее опти​мальных программ, предметных планов, технологии и форм работы школы. 

Именно эти принципы обеспечивают целостность воспитательной системы и позволяют строить воспитательную работу последовательно, учитывая возраст детей и социальную ситуацию.
2.2. Основные направления воспитания и виды совместной деятельности детей и взрослых.

Исходя из цели и задач, в школе организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора раз​личных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих лич​ным потребностям. 
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Служащие 496 чел.

Рабочие 308 чел.

Предприниматели 71 чел.

Военнослужащие 27 чел.

Пенсионеры 16 чел.

Домохозяйки 98 чел


Доминирующим направлением работы воспитательной системы является помощь в самореализации личности ребенка, т.е. личностно-ориентированная направленность воспитательной системы при условии доверия ребенка и его семьи к требованиям школы. 
Основные направления воспитательной работы определяют систему традиционных дел школы»
	Спортивно-патриотическое направление
	Праздники
	Ритуалы и церемонии
	Балы

	· Общешкольный турслет

· День памяти воина-выпускника А. Гуляева

· Смотр строя и песни. Зарница

· День защиты детей 

· Фестиваль патриотической песни 

· Участие в Параде

· Дни здоровья
	·  День Знаний 
·  День  самоуправления 

·  День родной школы 

·  День Матери 

·  Международный женский день 

· День учителя

· Праздник азбуки

· Последний звонок

· Неделя детской книги
	· Посвящение в кадеты

· Посвящение в СМ и Довцы

· Торжественное вступление в ДШОО «Галактика»

· Подведение итогов общешкольного  конкурса (среди педагогов и уч-ся)

· Вручение премий.
	·  «Осенний»

·  «Новогодний»

·  «Влюбленных»

·  «Выпускной»

· Прощание с начальной школой




Традиционным видом методической работы является проведение предметных декад. В заключение каждого периода были организованы гостиные и вечера, межклассные соревнования, проводились радиопередачи и выставки стенгазет. Самыми интересными и содержательными стали «Математический брейн-ринг» между 10 и 11 классами (Морозова С.Ю.), «День народного единства» (Дикова И.А. и Подовинникова М.К.), конкурс-выставка домашних фонтанов (Васильева Н.В.), «С. Есенин» (Драчева О.Н.), радиопередачи к Всемирному дню леса (Никитина В.В.), Пасхальный перезвон (Сторожук Р.И.) и др.

Таким образом, увеличилось число учителей, участвующих в традиционных процессах школы. В ходе предметных недель многие учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. 

2.2.4. Основные направления совместной деятельности всех участников воспитательного процесса
	Направление
	Составляющие
	Суть
	Форма работы
	Результат

	1. Обучение
	1-ая ступень обучения
	- Разработка и внедрение в общеобразовательный процесс интегрированных (синтетических) учебных программ дополнительного образования

- Уменьшение высокой учебной нагрузки учащихся и педагогов.
	Урок, тематические экскурсии, применение современных технологий, выполнение социального заказа родительской общественности, элективные курсы, платные образовательные услуги, подготовительные курсы для поступающих в ВУЗы и СУЗы.
	Обеспечение   каждому   учащемуся   школы   максимально   комфортных условий для раскрытия его индивидуально-личностного потенциала при одновременно высоком уровне гарантий его социальной адаптации в ходе образовательного процесса по окончании школы

	
	2-ая ступень обучения 
	
	
	

	
	3-ая ступень обучения
	
	
	

	2. Правовое воспитание учащихся
	· Устав МОУ «СОШ № 1»

· Конвенция ООН о правах ребенка

· Семейный кодекс РФ

· Гражданский кодекс РФ

· Жилищный кодекс РФ

· Уголовный кодекс РФ

· Федеральный закон «Об образовании»

· Декларация прав человека

· Конституция РФ
	Ознакомление учащихся школы с нормативно-правовыми документами
	кл.часы;
политинформации;
уроки права для 9-11 классов;
лекции специалистов

(инспектор ОДН, специалист по охране прав потребителей);
участие в городских и районных мероприятиях по защите прав граждан РФ;
тематические общешкольные дела;
постоянно действующий стенд «Мир твоих прав»
	Достижение уровня достаточности и нормативной полноты материально-технического и ресурсного обеспечения образовательного процесса.

	
	Другие нормативно-правовые акты, касающиеся сохранения полноценной жизни и здоровья детей
	Закон по защите прав потребителей, об ограничении курения и т.д.
	
	

	3. Расширение представлений о социально-нравственных нормах культурной жизни общества и пропаганда ЗОЖ
	Культура поведения человека
	- Поведение мужчин по отношению к женщине. 
- Социальные роли членов семьи.

- Правила общения: этические, эстетические, психологические, гигиенические, правовые.
	кл.часы, общешкольные дела, посещение театра с последующим разбором спектакля или просмотр фильма, разбор жизненных ситуаций
	Ориентация на культуру  жизненного (личностного и профессионального) самоопределения,   отражающую   признанный  обществом   необходимый уровень образованности, гарантирующий дееспособность и адаптацию выпускника школы к существующим социально

	
	Духовная культура
	- Условия существования человека в обществе (основные ценности общественной жизни).

- Роль личности в развитии общества. Долг человека по отношению к обществу. Долг общества по отношению к человеку.
	урок, кл.час, общешкольные дела, практические занятия с психологом
	

	
	Гигиеническая культура
	- Уход за телом, гигиена девочки и мальчика
- Культура питания и сна
- Уход за одеждой и жилищем
- Культура поведения во время болезни
- Внешность как выражение отношения к самому себе
- Режим дня
- Социально-значимые заболевания и их влияние на организм
	лекции медика, урок ОБЖ, валеологии; лекции специалистов по СЗЗ, кл.часы, общешкольные дела, выпуск санбюллетней, написание изложения,
участие в городских конкурсах
	

	4. Профилактическая работа
	Развитие способности противостоять вредным влияниям.
	- Алкоголь и табакокурение, 

-Употребление ПАВ,

- Профилактика ИППП

- Профилактика беспризорности и безнадзорности


	Заседания Совета по профилактике правонарушений, ОДН и КДН и ЗП, занятость учащихся через сеть дополнительного образования, работа волонтеров-добровольцев, Заседание «круглого стола», родительские конференции, работа специалистов: валеолога, соцпедагога, психолога.
	Создание благоприятного климата в детском коллективе 

	
	Безопасность жизнедеятельности
	-Антитеррористические действия

- Собственная безопасность

- Безопасность окружающего мира
- Безопасность на дорогах
-Безопасность при возникновении ЧС
	Агитационная работа, уроки ОБЖ, работа со СМИ, практическая отработка навыков
	

	5. Интеллектуальное воспитание
	Общее и дополнительное образование детей
	Использование ресурсов школы и системы дополнительного образования, применение средств ИКТ для расширения образовательных возможностей участников воспитательного пространства
	Урок, элективные курсы, платные образовательные услуги, творческие объединения, спортивные секции, заседания ШНО «Сова», участие в школьной, городской, региональной научно-практической конференции,

Областные и всероссийские конкурсы 
	Создание условий для планомерного и беспрерывного накопления знаний и их практическая реализация.

	6. Информационно-досуговое воспитание
	Информационное направление
	- Культура восприятия,  передачи и воспроизведения информации 

- Культура передачи информации: дискуссия, диалог, монолог

- Культура речи (устной и письменной)
	конкурсы оформление пресс-центра, работа школьной радиостудии,

Кл.часы, балы, слеты, фестивали, смотры, спортивные состязания, клубы, исторические и литературные гостиные
	Проведение интеллектуальных, образовательных и развлекательных мероприятий, дающих учащимся школы  необходимый материал для работы в органах детского самоуправления

	
	Организация досуга
	Организация отдыха и совместной деятельности учащихся, родителей.
	
	

	7. Эколого-трудовое воспитание
	Формирование экологической культуры
	- Воспитание ответственного, бережного отношения к природе

- Общение с природой как отдых
- Общение с природой посредством искусства
	урок, занятие в туристско - эколого - краеведческих кружках, общешкольные, тур.слет, тур.походы 
	Изучение природы родного края, трудовой вклад в экологию микрорайона и города

	
	Трудовое воспитание
	- Привитие эстетических и патриотических качеств

- Труд как создание материальных ценностей, их сохранение, приумножение, как способ украшения среды обитания
- Планирование деятельности, проекты
	Урок, поддержка в надлежащем состоянии школьного дендропарка и прилегающей территории, участие в субботниках


	

	8. Патриотическое воспитание
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	- Упражнения для совершенствования физических характеристик организма

- Закаливающие процедуры.
	урок, СМГ, спортсекции, общешкольные, городские и т.д. соревнования
	Создание условий для  формирования и развития у учащихся школы сознания причастности к культурно-историческому наследию России и г. Бузулука,     позиции     активного     субъекта     ее     сохранения, преобразования и развития России, европейского и мирового сообщества.

	
	Героико-патриотическое воспитание
	- Великие люди как пример высочайших духовных достижений человека. 

-Безымянные герои, их почтение
- Вахта памяти

- Поисковое объединение «Данко»,

- школьный музей «Истоки»
	Уроки мужества, общение с участниками сражений и т.д., реализация проекта «Школьный музей «Истоки», городские и областные слеты и конкурсы
	

	
	Гражданско-патриотическое воспитание
	- История Родины,  Природа Родины
- Патриотизм, содействие благу Родины
	Экскурсии, участие в митингах, работа с календарем памятных дат
	

	
	Военно-патриотическое воспитание
	- Идеологическая работа

- Работа кадетской вертикали

- Пост №1

- Служение в рядах ВС РА
	Совместная работа с в\ч, организация УВП в кадетских классах, несение почетного караула у мемориала «Вечный огонь», областные слеты
	

	9. Профориентационная деятельность


	- профессиональное информирование
	Срос профессий на рынке труда, 
наличие учебных заведений для получения выбранной профессии и условиях поступления в них, о требованиях, предъявляемых людям той или иной профессии, о трудовом кодексе
	Выставка в школьной библиотеке, кл.часы, встречи с интересными людьми, экскурсии на предприятия, дни открытых дверей различных учебных заведений и лекции специалистов, занятия с психологом по программе «Профессиональная зрелость учащихся 8-11 классов», элективные курсы, занятия в кружках и секциях ДО.
	Обеспечение   каждому   учащемуся   школы   максимально   комфортных условий для раскрытия его индивидуально-личностного потенциала при одновременно высоком уровне гарантий его социальной адаптации как в ходе образовательного процесса, так и по окончании школы, а также его прав, свобод , жизни и здоровья в ходе обучения в школе

	
	- социально-профессиональная адаптация
	профессиональная зрелость учащихся, т.е. осознанный выбор профессии и учебного заведения, в котором ее можно получить.
	
	

	
	- осознанный выбор
	- знание содержания труда и перспектив развития выбранной профессии;

- собственная пригодность к выбранной профессии и реальной оценки возможности поступления в выбранное учебное заведение;

- понимание социальной значимости выбранной профессии.
	
	


2.3.Отношения, складывающиеся между основными субъектами 
Наиболее перспективным направлением развития воспитательной системы школы    представляется в настоящее время разработка и внедрение в общеобразовательный процесс интегрированных учебных программ и программ дополнительного образования, что не только поднимает качество образования, но и позволяет уменьшить высокую учебную нагрузку учащихся и педагогов. 
Педагоги школы определили участников воспитательного процесса школы, потребности обучающихся и ожидания родителей для выявления  основных направлений совместной деятельности всех участников воспитательного процесса.

2.3.1. Участники воспитательного процесса

[image: image2]
Воспитательная система школы построена таким образом, чтобы постоянно осуществлялся диалог с людьми, искренне обеспокоенными за судьбу школы, ее учеников и выпускников. 

Мощную поддержку воспитательной системе школы оказывают представители городского отдела по культуре, спорту и молодежной политике администрации города, школьный Совет родительской общественности и Совет школы. Выпускники школы прошлых лет оказывают не только социальную поддержку, но и, часто, материальную.

Сегодня школой осваивается новая форма общественно-государственного управления – Управляющий Советы, и не секрет, что именно за ними будущее, что только при совместном управлении и грамотном социальном партнерстве школа сможет не просто выжить, но и добиться ощутимых результатов, а значит и осуществить качественное образование в  самом широком смысле этого слова.

2.3.2. Потребности обучающихся.
Анкетирование выпускников 2003-2006 годов выявило, что основными потребностями учащихся являются потребности в организации предпрофильных и профильных классов, которые повышают качество обучения и подготовки в ВУЗы (71%), в приобретении знаний, необходимых для общего развития личности (19%), в формировании и развитии таких личностных качеств, которые помогли бы в профессиональном самоопределении и развитии, в адаптации к новым условиям жизни (10%).
2.3.3. Ожидания  родителей.
Социальное партнерство  школы и современного общества невозможно представить без главного заказчика образовательных услуг школы – родителей, а значит и основного социального партнера. Именно в семейном кругу формируются самые первые гражданские чувства, любовь к Отечеству, понимание его истории и культуры. В семье человек черпает источники для творчества и вдохновения, обретает душевное здоровье, спокойный и уравновешенный характер, радостное позитивное восприятие жизни. 
Изучение социального заказа родителей учащихся школы в 2003-2006 учебных годах показало, что большинство родителей (71%) считает главной задачей школы получение уникальных знаний, сохранение и упрочение здоровья детей (93%), защиту детей от вредных привычек и правонарушений (45%), подготовку к поступлению в ВУЗы (63%). Часть опрошенных (18%) в качестве приоритетных называют цели воспитания: воспитание самостоятельности, активности, трудолюбия, инициативности, усидчивости, дисциплинированности, доброжелательности, национального самосознания,  креативности и других качеств.

Таким образом, образовательный запрос родителей может быть охарактеризован как традиционный, обобщенный и недифференцированный, ориентированный на активность школы и пассивность родителей. 

Воспитание и социализация в современной школе должны опираться на прогрессивные модели, в частности на модель социального партнерства, что способствует воспитанию ВЫПУСКНИКА, обладающего позитивными качествами:
· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению  высокого  уровня  образованности  на основе  осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· коммуникативная    культура, владение  навыками делового    общения, межличностных         отношений,         способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни.
· способность   к   выбору   профессии,   ориентации   в   политической   жизни общества,   выбору  социально   ценных   форм   досуговой   деятельности,   к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей.

· стремление   к   продуктивной   жизни   (максимальной   реализации   своего индивидуально-личностного потенциала); готовность к жизни в    современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни в крупном городе, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов,    умение   ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать.

· творческое созидание своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур.
2.3.4. Информация об успехах выпускников после окончания школы.
Мельникова Юлия Вячеславовна – кандидат исторических наук, преподаватель Бузулукского финансового колледжа (год выпуска 1991);
Вансаровская Ирина Сергеевна - кандидат медицинских наук, врач Московской городской больницы № 52 (год выпуска 1992);

Щекочихин Сергей Алексеевич - кандидат медицинских наук, полковник медицинской службы г. Самара (год выпуска 1992);

Колесников Андрей Николаевич – ведущий инженер сетей связи Федерального Департамента информационных технологий г. Москва (год выпуска 1998);

Сушкова Оксана Анатольевна – аспирант Оренбургской медицинской академии, врач-патологоанатом Бузулукской городской больницы № 1 (год выпуска 1998);

Ныч Сергей, Григорьев Дмитрий, Дмитриева Ольга – студенты БГТИ, мастера спорта по лыжам (год выпуска 2003);

Зайнуллин Вячеслав – учащийся 11 класса гимназии г. Екатеринбурга, чемпион Оренбургской области, бронзовый призер первенства России по футболу, член сборной команды «Урал-Западная Сибирь», кандидат в мастера спорта (год выпуска 2004, 9 кл.).

2.3.5. Достижения учащихся школы в конкурсах различного уровня 2007-08 уч. года
Обширные творческие связи, которые сложились между школой №1 и культурно-образовательными, спортивными учреждениями, центрами дополнительного образования города и области делают жизнедеятельность учащихся школы разнообразной, интересной и результативной.

Городские

· Конкурс-выставка «Семейный альбом» - 1 место, три 2 места, 3 место

· Конкурс "Знаешь ли ты русский язык" - 1 место 

· Конкурс детского литературного творчества "Рукописная книга" - 1 место

· Конкурс агитбригад "За чистоту родного края" - 3 место

· Конкурс социальных проектов "За чистоту родного края" - 1 место

· Конкурс детских любительских фильмов "Моя семья - вселенная моя" - 1 место

· Конкурс музыкального творчества детей "Звездный серпантин" - 2 место

· КВН -2007 «Новогодняя сказка» по правилам пожарной безопасности - 1 место

· Спортивно-патриотический фестиваль  "Звездная эстафета" -3 место

· Городская выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества "Мастера и подмастерья" - диплом победителя

· Конкурс сочинений «Энергетик - профессия будущего» -1 место, 2 место

· Выставка рисунков «Любить свой город» - 2 место

· КВН среди общеобразовательных школ - 1 место

· Конкурс «Семейные права и обязанности» - 1 место

· Смотр-конкурс школьных музеев и музейных уголков – 1 место

· Открытие Месячника оборонно-массовой и спортивной работы - 2 место

· Военно-спортивная игра «Зарница» - 4 место

· Президентские состязания – 4 место

Областные

· Первый областной слёт патриотических объединений «Вахта памяти» (номинации «Ветеранам - тимуровская забота» - 2 место, «Пост №1» - 2 место)

· 5-ый областной слёт поисковых объединений «Равнение на героев» («Маршрут добрых дел» – 1 место)

· Областной конкурс видеофильмов о деятельности и опыте работы образовательных учреждений в области патриотического воспитания «Юные патриоты России» - диплом участника

· Областной конкурс в рамках программы ФПДО «Зеленый щит» - почетная грамота 

· Областная выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастера и подмастерья» - диплом победителя

· Областной конкурс рисунков и рассказов «Перекресток» -  3 благодарственных письма

· Областной конкурс сочинений «Мы славим женщину, чье имя – мать» - 1 место 

· Областной конкурс сценариев среди учителей «выборы – это серьезно» - благодарственное письмо 

Всероссийские

· Всероссийский конкурс «Спорт вместо наркотиков» – диплом участника

· Всероссийский заочный конкурс молодёжи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива»- победители, учащиеся 11 класса Гладков Евгений, Субхангулов Максим.

2.4. Характер взаимоотношений с окружающей средой.

2.4.1. Характеристика окружающего социума.

Школа расположена в «старом» районе города, историческом центре, с высокой долей пожилого населения,  в котором большой процент домов составляет частный сектор, где практически не осуществляется строительство новых многоквартирных домов и отсутствуют градообразующие предприятия. На территории микрорайона школы находятся три заводских общежития, центральный рынок, два игровых клуба. 
Также для социально-экономического окружения школы характерно отсутст​вие в непосредственной близости промышленных предприятий.  Наличие большого числа близлежащих культурно-образовательных учреждений (КРЦ «Галактика», ЦДТ «Радуга», ЦДОД, ДК «Машиностроитель», КТ «Победа», библиотека им. Толстого и Гайдара,),  центрального парка им. Ленина, мемориальных комплексов «Вечный огонь» и «Боевая техника» удовлетворяют образовательные и воспитательные запросы детей и родителей. Активную деятельность по спортивно-оздоровительному направлению осуществляют спортком​плекс «Олимпиец», ДЮСШ, стадион «Труд», водно-спортивный комплекс «Нефтяник». 

2.4.2. Роль школы в социуме, в территориально-образовательной среде.

Школа как социокультурный центр микрорайона стремится создать целостное образовательное пространство, субъектами которого являются не только ученики, но и их семьи, и другие жители микрорайона. Это проявляется как в привлечении жителей микрорайона для проведения внутришкольных мероприятий (концерты на дворовой агитплощадке, участие «успешных» людей города в работе школы и т.д.), так и в расширении реализуемых школьниками проектов (участие в акции «Я – гражданин России», проекты «Школьный дворик», «Украшение фасада к новому году», «Школьный дизайн», конкурс «лучшая школьная столовая»): решение в их ходе проблем и задач, актуальных для жителей микрорайона. Для школы данное положение имеет важное значение, так как обеспечивает единство процесса образования и реальной жизни, создает контекст целостности, включенности школьника в современные ему общественные процессы. 
Школа активно делится опытом работы с коллегами в городе, области.
· В октябре 2004 года в школе прошел городской семинар для заместителей директоров по ВР, посвященный организации работы по патриотическому и гражданскому воспитанию.
· В феврале 2005 года на базе школы была организована коллегия для руководителей ОУ, межведомственных структур по вопросам патриотического и гражданского воспитания в школе.

· В октябре 2005 года – городской семинар молодых специалистов «Использование новых образовательных технологий в УВП».

· В январе-феврале 2005, 2006, 2007 г.г. – Всероссийская Гуманитарная олимпиада «Полиглот +»

· В феврале 2005, 2006, 2007 г.г. – зональный семинар по повышению квалификации учителей иностранного языка.

· В декабре 2004,2006 г.г. – региональные семинары «Молодое поколение делает свой выбор» в рамках региональной благотворительной программы ТНК-ВР.

· В декабре 2006 года – зональный Слет пионерских и детских организаций.

· В феврале 2006 года – городская коллегия для руководителей ОУ, на котором школа делилась опытом работы по созданию условий безопасного пребывания учащихся в ОУ.

· В апреле 2006 года – зональный семинар «Права глазами ребенка».
· В августе 2007 года – областное августовское совещание работников образования в 2007 годы «Задачи органов управления образования по модернизации областной системы образования в условиях реализации приоритетного национального проекта «образование»

· В июле 2008 года – областное совещание «Информатизация региональной системы образования»
2.4.3. Творческие контакты школы                                                                  
	Сотрудничество  с  1980 г.
	Краеведческий  музей (г. Бузулук)

	Сотрудничество  с  1982 г.
	Бузулукский педагогический колледж

	Сотрудничество  с  1983 г.
	Педагогический  Университет (г. Оренбург)

	Сотрудничество  с  1993 г.
	МФО «Центр  развития личности» (г. Москва)

	Сотрудничество  с  1994 г.
	«Школа  самоопределения»  А.Тубельского (г. Москва) 
Оренбургский Государственный Университет

	Сотрудничество  с  1995 г.
	ЧОФ  «Новая  школа» (г. Москва) 
Научно-педагогическое  общество  «Алта» (г.Обнинск) 

Образовательный центр «Педагогический поиск» (г.Москва)

	Сотрудничество  с  1998 г.
	БГТИ (Бузулукский гуманитарно - технологический институт) 

	Сотрудничество  с  1999 г.
	ОМКК (Оренбургский муниципальный кадетский корпус)

Оренбургское высшее военно-зенитное училище

	Сотрудничество  с  2002 г.
	Ульяновское гвардейское суворовское военное училище

	Сотрудничество  с  2003 г.
	НОУ ДО «Перспектива»

	Сотрудничество  с  2004 г.
	ОЦДО им. Поляничко (г. Оренбург)

	Сотрудничество  с  2006 г.
	Центр внешкольной работы «Подросток» (г. Оренбург)
Областной центр детского и юношеского туризма и краеведения (г. Оренбург)

	Сотрудничество  с  2007 г.
	Ресурсный центр дистанционного обучения УО администрации г. Бузулука

	Сотрудничество  с  2008 г.
	Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники 

Погранотряд №2130 (г. Бузулук)


2.4.4. Краткая социальная характеристика контингента родителей школьников.
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Служащие 496 чел.

Рабочие 308 чел.

Предприниматели 71 чел.

Военнослужащие 27 чел.

Пенсионеры 16 чел.

Домохозяйки 98 чел

Население микрорайона школы составляют главным образом служащие бюджетных предприятий (больницы, образование), продавцы торгового рынка, работники двух заводов, швейной, перчаточной фабрики, которые работают нестабильно, с неполной загрузкой мощностей, имея низкую заработную плату. Этим и объясняется невысокий уровень жизни родителей учащихся нашей школы, их малые материальные возможности.

Характеристика  социального  статуса  семей  учащихся
	
	2006-07 уч. год
	2007-08 уч. год

	Количество  семей  детей, обучающихся  в школе. Из  них:
	620
	633

	полных  семей
	418
	415

	многодетных
	28
	28

	имеющих  детей  под  опекой, детей сирот
	22
	23

	семей  группы  «риска»
	12
	10

	детей-инвалидов
	11
	7

	малообеспеченных
	181
	193


Хотя школа не является единственным культурным центром микрорайона, но, следует обратить внимание на социальный состав учащихся школы: лишь 8% семей материально обеспечены для того, чтобы оплачивать дополнительные образовательные услуги. Около 55% семей среднего достатка, остальные 37% семей с низким доходом (17 % семей малообеспеченные, 15% - неполные, 3% - многодетные, около 2% семьи «группы риска»). Отсюда  возникает большая   потребность   в  организации   школой   активной и многообразной культурно-образовательной и досуговой  деятельности.
Учитывая социодемографическую  ситуацию, администрация школы организует деятельность по дополнительному образованию учащихся таким образом, чтобы каждый ребенок смог реализовать свои возможности и способности. Для этого значительно расширена сеть творческих объединений и спортивных секций, введены кружки по интересам и для учащихся начальной классов,  в том числе с использованием ресурсов УДО города. В настоящее время их насчитывается около 30:
	
	Творческое объединение, спортивные секции
	Учреждение, предоставляемое дополнительные услуги

	1. 
	«Умелые ручки»
	МОУ «СОШ №1»

	2. 
	Вокальная группа
	

	3. 
	«Радиостудия»
	

	4. 
	Рукопашный бой
	

	5. 
	Клуб  «Служу Отечеству»
	

	6. 
	Основы христианской культуры 
	

	7. 
	ШНО «СОВА»
	

	8. 
	«Музыкальный театр» 
	

	9. 
	ЮИД
	

	10. 
	«Турист»
	

	11. 
	Музей «ИСТОКИ»
	

	12. 
	«Юный эколог»
	

	13. 
	«Выразительное чтение» 
	

	14. 
	«Веселая грамматика»
	

	15. 
	«Веселая грамматика»
	

	16. 
	«Юный географ»
	

	17. 
	«Говорим по-немецки»
	

	18. 
	«Мастерим сами»
	

	19. 
	«Правовой» 
	

	20. 
	«Веселые старты»
	

	21. 
	«Лыжи»
	

	22. 
	«Легкая атлетика»
	

	23. 
	«Волейбол»
	

	24. 
	«Баскетбол»
	

	25. 
	«Теннис»
	Школа олимпийского резерва «Олимпиец»

	26. 
	«Вокальный»
	ЦВР «Радуга»

	27. 
	«Хоровой»
	

	28. 
	Декоративно-прикладное творчество
	

	29. 
	«Историческая гостиная»
	

	30. 
	Студия художественной культуры
	

	31. 
	Клуб «Кадет»
	ЦВПР «Служу Отечеству»

	32. 
	«В мире природы»
	ЦДОД

	33. 
	«Флористика»
	

	34. 
	«Занимательная физика»
	

	35. 
	«Литературная гостиная» 
	


Данные о количестве учащихся, окончивших школу с отличием или медалью

	
	2004-05 уч. год
	2005-06 уч. год
	2006-07 уч. год
	2007-08 уч. год

	Золотые
	-
	2
	1
	-

	Серебряные
	1
	-
	1
	1


Динамика занятости учащихся в системе дополнительного образования.
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Высокий процент занятости в различных сферах дополнительного образования дает возможность повысить образовательный уровень и определить выбор в дальнейшей социализации будущих выпускников.
Социализация выпускников
	Год
	Количество выпускников
	ВУЗ
	ССУЗ и проф.          уч-ща
	Иной выбор

	
	
	кол-во         уч-ся
	%
	кол-во         уч-ся
	%
	кол-во        уч-ся
	%

	2004
	42
	23
	53%
	19
	45%
	1
	2,3%

	2005
	31
	19
	61%
	13
	39%
	-
	-

	2006
	23
	15
	66%
	8
	34,7%
	1
	4,3%

	2007
	27
	21
	78%
	5
	18%
	1
	4%

	2008
	22
	18
	81%
	3
	19%
	-
	-


2.5. Управленческое обеспечение. Схема управления (Приложение 1).
Сочетание принципов единоначалия и демократичности школьного уклада

В школе реализовано сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 
В состав структуры управления школой входят:

· Общее собрание трудового коллектива
· Управляющий совет школы
· Совет школы
· Педагогическая конференция
· Педагогический совет
· Научно-методический совет
· Совет кадетских классов
В состав структуры общественного управления школой входят:

· Попечительский совет

· Родительская конференция

· Совет старшеклассников

· Совет актива школы

· Совет актива кадетской вертикали

Управления воспитательной системой школы осуществляется на основе сотрудничества, соуправления структур с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Все участники образовательного процесса стали субъектами управления. Такая система управления позволяет школе развиваться. Анализ строится по схеме: постановка целей, планирование и организация рабо​ты, контроль, регулирование, коррекция. Эти функции осуществляются во всех структурных подразделениях школы. На каждом уровне между управляющей и управляемой системами возникают горизонтальные и вертикальные связи. Усло​вие действенности такого механизма управления – объективный анализ работы всех звеньев школы, гласность, информированность о результатах всех участников педагогического процесса.
Управление воспитательной системой школы реализуется посредством целенаправленного непрерыв​ного взаимодействия, сотрудничества руководителей школы, всех участников образовательного процесса по вопросу достижения поставленной цели. Она со​гласуется с учетом социально-экономической ситуации в городе, в области с родителями, Управлением Образования и отделом по делам молодежи Администрации г. Бузулука на основе оп​ределяющих нормативных документов, Программы развития и Устава школы.
Высшим органом управления образовательной деятельностью в школе явля​ется Педагогическая Конференция школы, которая проводится два раза в год. Педагогическая Конференция школы определяет стратегию и тактику развития школы соответственно Программе развития.
Одним из системообразующих факторов в педагогической практике школы является не только иерархия целей, задач, принципов, функций и критериев ка​чества, но и организационная структура управления школой. Организационный механизм – это закрепленный способ распределения функций управления про​цессами жизнедеятельности школы между органами управления.
Школьное самоуправление (Приложение 1) предполагает относительную неза​висимость, защищенную правовыми актами и позволяющую коллективу само​стоятельно определять содержательные направления, характер и формы дея​тельности.
В его структуру входят:
·  Попечительский совет (определяет концепцию развития, стратегию деятельности и ресурсное обеспечение); объединяет в своем составе руководителей учреждений, организаций и предприятий, научную общественность, отдельных граждан;

· Совет школы (разрабатывает стратегические направления развития образовательного учреждения); объединяет представителей всех заинте​ресованных в образовательном процессе групп;
· Педагогический совет (определяет и возглавляет работу по решению
актуальных проблем, разработке, выполнению и анализу намеченных
программ);
· Родительский совет (возглавляет и организует работу по оптимальному
взаимодействию школы и родителей, по повышению качества учебно-воспитательного процесса и квалификации педагогов);
· Научно-методический совет (возглавляет и организует работу по научно​му и методическому совершенствованию учебно-воспитательного процес​са и повышению квалификации и конкурентоспособности педагогов);
· Система ученического самоуправления (способствует успешной социа​лизации учащихся, так как они осваивают разные социальные роли,
учатся руководить и подчиняться, учитывать интересы представителей
ученического коллектива; формирует потребность в успешной самореа​лизации, позитивные отношения между участниками, устойчивые ценности, уважение правил и норм совместной деятельности).
III. Описание основных способов достижения целей воспитательной системы школы.
Цель: объединение усилий педагогического коллектива, учащихся, родителей, Управленческого совета и общественности города для создания благоприятных условий реализации воспитательной системы школы и развития личности ребенка через воспитание понятия о школе, возрождение себя, семьи, духовной культуры.

1 этап – аналитический (январь-август 2006 год). Подготовка платформы для обновления ВСШ, в ходе которого необходимо осуществить анализ действующей воспитательной системы, разработку модели воспитательной системы, определить диагностические средства для мониторинга за развитием личности.

По результатам проведенной диспансеризации уч-ся мед. учреждениями и мониторинга деятельности по ГПВ школьников было выявлен высокий уровень хронических заболеваний среди учеников школы и низкие показатели результативности работы учителей физ. воспитания и ОБЖ. Все это позволило руководителям образовательного учреждения обратить внимание на недоработки в программах «Здоровье» и «Сыны Отечества». 

Целевые установки общеобразовательной школы ориентированы, прежде всего, на создание оптимальных условий для социального развития учащихся с учетом их здоровья. 

Поэтому школа №1 определила основные направления деятельности –  внедрение здоровьесберегающих технологий обучения и развитие гражданственности у учащихся нашей школы через программное обеспечение, инновационные технологии, систему дополнительного образования, систему традиционных дел, план воспитательной работы и гражданско-патриотического воспитания школы (Приложение 1).
Методы:

· Изучение состояний здоровья учащихся школы, морально-психологических проблем отдельных категорий учащихся, семейного микроклимата, воспитательных возможностей микрорайона.

· Составление социальной карты школы и индивидуального маршрута ученика.

· Проведение стартового мониторинга.

· Консультации зам. директора по ВР с ведущими специалистами психолого-диагностического центра, медицинскими работниками и пр.

· Организация межведомственной работы.

· Проведение заседаний методического и педагогического советов школы, проведение родительских собраний (в т.ч. общешкольного).

· Корректировка плана работы школы. 

2 этап – проектный  (август 2006 года – август 2007 года). Организация деятельности по реализации Программы развития школы, программ «Здоровье», «Сыны Отечества», ШНО «Сова», в ходе которого планируется ознакомить педагогов с теоретическими и методическими основами воспитания школьников в соответствии с Программой развития, сформировать общешкольный и классный коллективы, выработать структуру самоуправления.
Руководствуясь нормативно-правовыми документами, методическими рекомендациями по охране здоровья детей, комплексной муниципальной программы по ГПВ  было принято, решение произвести корректировку  плана работы школы с опорой на общие концепции школьной программы «Здоровье» и «Сыны Отечества». Для этого принято решение создать условия для реализации выше означенных программ путем внедрения подпрограмм «Семья», «Полезные привычки», «Классный руководитель», «Культура», поискового объединения «Наследие».

Методы:

· Системный анализ различных моделей здоровьесберегающего процесса и ГПВ на основе изучения опыта школ РФ. 

· Изучение и анализ документальной базы и специальной литературы.

· Создание и организация деятельности ТОПов (творческое объединение педагогов).

· Введение клубной деятельности в работу школы.

· Расширение и углубление сферы дополнительных услуг с привлечением родительской общественности.

· Организация платных образовательных услуг.
3 этап – практический (сентябрь 2007г. – декабрь 2009г.). Реализация ВСШ,  в ходе которой будет происходить реализация модельных представлений о системе, апробация различных форм воспитания, внедрение специальных курсов, осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательной системы классов, проведение мониторинга развития личности.

Системный подход к реализации ВСШ предполагает два важных пути для достижения конечной цели. Во-первых, взаимосвязь программ и путей их реализации и, во-вторых, - многоуровневая структура каждой из программ, соответствующая характеру решаемых задач и распределению сфер ответственности. В традиционном варианте можно выделить 3 уровня реализации каждой из программ: внутришкольный, включающий несколько аспектов, внешкольный и общегосударственный.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Оборонно-массовая и спортивная работа

	1
	Школьный этап «Зарница»
	Февраль-апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Участие в городской игре «Зарница»
	Апрель
	

	3
	День допризывника "Я бы в армию пошел - пусть меня научат"
	Май
	

	4
	Военизированная эстафета
	Февраль
	

	5
	Учебно-полевые сборы с учащимися 10 классов
	Май
	

	6
	Президентские состязания–школьный этап (1-11 кл)
	Февраль-Март
	МО уч.  физ-ры

	7
	Президентские состязания – городской этап (5-7 кл)
	Апрель
	

	8
	Спартакиада школьников «Старты надежд» - школьный этап
	Январь-февраль
	

	9
	Спартакиада школьников «Старты надежд» -

городской этап
	Февраль-март-апрель
	

	10
	Тестирование уровня физической подготовленности учащихся (1-11 кл.)
	Май-сентябрь
	

	11
	Общешкольный турслет
	Сентябрь
	

	12
	Спартакиада между учителями и учениками
	Ноябрь
	

	13
	Школьный этап «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Сентябрь, Май
	

	14
	Городской этап «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Май
	

	Патриотическая работа

	1
	Утверждение символики школы
	Апрель-май
	Зам. директора по ГПВ

	2
	Соблюдение ритуалов школы (вынос знамени, гимн, знаки отличия движения)
	Постоянно
	

	3
	Укрепление школьных традиций 
	
	Администрация

	4
	Мероприятия, посвященные памятным датам
	
	Зам. директора по ГПВ

	5
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы
	Январь-февраль
	Преподаватель ОБЖ

	6
	Проведение информационных десятиминуток
	Постоянно
	Зам. директора по ГПВ

	7
	«Папа и я – будущий защитник Отечества»
	Февраль
	Зам. дир. по ГПВ, преподаватель ОБЖ

	8 
	Смотр-конкурс кадетских классов «Богатыри русские!»
	
	

	Оздоровительная работа

	1
	Школьный этап конкурса «Самый здоровый класс»
	Январь-апрель
	Валеолог

МО уч.  физ-ры

	2
	Городской этап конкурса «Самый здоровый класс»
	Май
	

	3
	Проведение физзарядок, динамических пауз
	Постоянно
	МО уч. физ-ры

	4
	Соблюдение сан. норм
	
	

	5
	Организация «Горячего питания»
	
	Общест. нспектор

	6
	Неделя здоровья
	Апрель
	Зам. дир по ВР

	7
	Работа отряда волонтеров по пропаганде ЗОЖ 
	Постоянно
	Валеолог

	8
	Оформление стенда по ЗОЖ
	
	МО физ-ры

	Правовая работа

	1
	Слет агитотрядов ЮИД
	Февраль-март
	Рук.агитбригады

	2
	Акция «Милиция и дети»
	Март-апрель
	Зам. дир по ГПВ, преподаватель ОБЖ

	3
	Оформление уголка «Мир твоих прав»
	Октябрь, апрель
	Руководитель правового клуба

	Профилактическая работа

	1
	Акции «Помоги ребенку», 
«Подросток»
	Январь-февраль, сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР и ВР, общест.инспектор

	2
	Выявление детей и семей группы риска
	Постоянно
	Соц. педагог-психолог

Кл. руководители

	3
	Проведение профилактических рейдов
	
	

	4
	Индивидуальная работа с детьми
	
	

	5
	Работа Советов по профилактике правонарушений.
	1 раз в месяц
	Председатель СПП

	6
	Работа Советов кадетских классов.
	
	Старший офицер-воспитатель

	7
	Учет уч-ся, семей группы риска
	Постоянно
	Кл руководители

	8
	Совместная работа с КДН и ЗП, ПДН, МППК, отдел опеки
	
	Зам. директора по УВР и ВР

	Профориентационная работа

	1
	Акция «Перекресток»
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР

	2
	Выставка НТТМ
	
	МО уч. технолог.

	3
	Оформление уголка «Тебе выпускник»
	
	Зам. по ВР

	4
	Участие в ярмарке вакансий 
	Декабрь, май
	Центр занятости

	5
	Экскурсии на предприятия города и ВУЗы, СУЗы, ПУ
	Постоянно
	Кл. руководители

	6
	Встречи с «успешными» людьми города
	
	

	Работа с одаренными детьми

	1
	Выявление одаренных детей
	Постоянно
	Зам. директора по МР и ИТ, УВР

	2
	Школьный этап предметных олимпиад
	Октябрь
	

	3
	Городской этап предметных олимпиад
	Ноябрь
	

	4
	Зоналный этап предметных олимпиад
	Декабрь 
	

	5
	Участие в предметных конкурсах «Медвежонок», «Кенгуру», заочных научных конкурсах
	В течение года
	

	6
	Участие в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, городских и школьных мероприятиях 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	7
	«Слет хорошистов и отличников»
	Январь, май
	

	
	Организация детского оздоровительного лагеря дневного пребывания
	Школьные каникулы
	

	Работа с родителями

	1
	Изучение семей учащихся
	Постоянно
	Кл. руководители,

Соц. педагог-

психолог,

администрация

	2
	Педагогическое просвещение
	
	

	3
	Участия родителей в подготовке и проведении коллективных дел в классе, работа родительского комитета
	
	

	4
	Индивидуальная работа с родителями
	
	

	5
	Информирование родителей о результатах обучения, воспитания и развития учащихся
	В течение года
	Кл. руководители

	6
	Формирование родительского запроса 
	В течение года
	Администрация

	7
	Исследование социокультурной ситуации и изучение рынка труда и ознакомление с ним родителей
	Постоянно
	Соц. педагог-

психолог



	Работа объединений по интересам

	1
	Спортивные секции 
	Постоянно
	

	2
	Кружки по интересам
	
	

	3
	Организация клубной деятельности
	
	Администрация

	4
	Организация ДО
	
	

	5
	Работа ДШОО «Галактика»
	
	Ст. вожатая

	6
	Работа СМиД «Солнечный город»
	
	

	Работа по организации и проведению конкурсов

	1
	«Самый классный классный»
	По плану УО администрации г.Бузулука
	Зам. директора по МР и ИТ

	2
	«Учитель года»
	
	

	3
	«Лучший класс года»
	
	


Методы:
· Проведение заседаний методического и экспертного совета школы. 

· Посещение и взаимопосещение уроков и классных часов. 

· Изучение и анализ опыта работы классных руководителей. Создание методической копилки накопленного опыта. 

· Мониторинг состояния здоровья учащихся и морально-психологического климата в школе. 

· Диагностика работы первичных коллективов

· Сбор статистики о динамики развития мотивации к обучению. 

· Контроль за организацией учебного процесса, распределением учебной нагрузки, объема домашних заданий, внешкольной образовательной деятельностью учащихся. 

· Широкое привлечение учащихся и их родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы. 

· Развитие школьной здоровьесберегающей инфраструктуры. 

4 этап – обобщающий (2010г.). Подведение итогов деятельности школы, в ходе которой необходимо проанализировать опыт администрации, педагогов, родителей учащихся по моделированию и построению воспитательной системы, наметить перспективы и пути дальнейшего развития образовательного учреждения.

Самый важный этап в работе школы, показывающий результат её развития. Каждый учитель, работающий с детьми, должен быть хорошо информирован о состоянии дел, как конкретных учеников, так и первичных коллективов и использовать эту информацию при организации индивидуальной и дифференцированной работы с учащимся. 
Методы:

· Роль школьного медико-психолго-диагностического центра (Приложение 1) в сохранении физического и психологического здоровья учащихся.

· Система спортивной, физкультурно-оздоровительной работы.

· Система развития креативности младших школьников – одно из условий личностного роста учащихся.

· Мониторинг как средство воспитания культуры  школьников.

· Семейное воспитание как основа  принятия общечеловеческих ценностей.

· Развитие личности ребенка в общности и  коллективе – пути  личностного роста.

· Программа профилактики (Приложение 1) поведенческих рисков для подростков.

· Культура современного урока – проблема здоровьесберегающих технологий.
· Потенциал дополнительного образования для личностного роста учащихся.
На каждом этапе реализации воспитательной системы школы осуществляются различные виды контроля по Плану внутришкольного контроля (Приложение 1)
Проективная часть. Развитие ВСШ №1. Описание использованных методов, способов и решений.   
	Деятельность по созданию ВСШ
	Задачи 
	Участники деятельности
	Результаты
	Ответственные
	Риск
	Управленческие решения

	1 этап  - аналитический (январь-август 2006 год). Цель: Анализ действующей воспитательной системы. 

	1. Определение концептуальных положений, деятельности по изучению ВСШ, самореализации личности уч-ся.
	Провести сравнительный анализ состояния СВР, образовательной и педагогической системы, проследить реализацию школьных программ. 
	Администрация 
педагоги

учащиеся


	Повышение уровня понятийного аппарата
	Администрация 
	Необъективность участников деятельности
	Провести МО кл руководителей

	2. Разработка и подбор диагностических методик
	Исследовать результативность действующей ВС, ее целей, задач, направлений, трудностей и перспектив развития.
	Администрация 
педагоги
	Обобщенные выводы о результатах деятельности школы
	Зам. по ВР, психолог
	Стрессовая педагогическая тактика.

	Довести результаты и общие выводы до сведения участников деятельности на род собраниях, кл часах, совещании

	
	Исследовать результативность процесса самовыражения уч-ся школы в первичных коллективах.
	Администр 
педагоги

учащиеся

родители
	
	
	Негативное отношение детей и родителей к ВС
	

	2 этап  - проектный (август 2006 года – август 2007 года). Цель: корректировка действующей модели ВСШ.

	1. Решение вопросов кадрового обеспечения корректировки действующей модели ВС.
	Создать творческую лабораторию педагогов.
	Администрация 
	Творческая группа педагогов
	Зам. по ВР
	Бездействие педагогов в организационных вопросах
	Провести обучающий семинар.



	2. Создание творческих лабораторий педагогов.
	Распланировать работу временных групп и определить направления их работы: 

- Технологии личностно-ориентиро-ванного воспитания и образования;

-Проектирование воспитательно-образо-вательных маршрутов уч-ся;

-Мониторинг результатов развития личности и коллектива.
	Администрация
педагоги, психолог, 

рук.предметных МО, 

представители Совета ст-классников.
	Откорректированные программы ВС школы
	Руководители групп
	Чрезмерное усложнение/

упрощение программного обеспечения.


	Ознакомить с передовым опытом развития ВС в ОУ школ области и др.регионов страны 

	3.Определение совместно с уч-ся и их родителями наиболее рациональной системы ДО.
	Предупредить как внутренние, так и внешние причины неуспеваемости учащихся, развитие мотивации к обучению.
	Администрация рук-дители ДО педагоги

учащиеся

родители
	
	Администрация
	Пассивность руководителей ДО и др. участников деятельности
	Создать базу данных системы ДО.

	3 этап  - практический (сентябрь 2007г. – декабрь 2009г.). Цель: внедрить обновленную модель ВСШ.

	1. Разработка и реализация комплекс​ных целевых программ, содействия развитию учащихся
	Создать и организовать деятельность центра содействия развитию личности ребенка
	Администрация рук-дители ДО педагоги

кл рук-тели
	Апробация новых форм и способов внутренней и  внешней дифференциации обучения и воспитания школьников
	Администрация
	Несоблюдение элементарных требований к организации воспитательного процесса.
	Создать методическую копилку инноваций педагогов школы.

	2. Опытно-диагностическая деятель​ность по моделированию и построе​нию воспитательных систем классов
	Создать и распланировать деятельность временных научно-исследовательских коллективов и экспериментальных площадок.
	Кл рук-тели, психолог
	Разработка технологических приемов и способов субъектного опыта учащихся на уроке и во внеклассной деятельности
	Зам по ВР
	
	Организовать практическую помощь кл рук со стороны администрации, психолого-педаг-х служб школы через обучающие семинары, МО

	3. Определение 
возможностей, условий, приемов и методов создания для учащихся ситуаций выбора в учебно-воспитательном процессе
	Выявить 
характерные черты личностно-ориентированного учебного заведения и внеклассного воспитательного дела. 
	Администрация 
психолог

педагоги

кл рук-тели
	Составление схемы 
анализа и самоанализа.
	Научно-

исследовательский коллектив
	Провал обновленной ВСШ.
	Психолого-педагогический семинар по проблемам инновационной деятельности школы 

	4. Мониторинга развития личности ребенка и формирования первичного коллектива
	Провести динамическое наблюдение за состоянием внедрения обновленной ВСШ.


	
	Ппрактика диагностических технологий 
	Психолог
	
	

	5.Создание карты воспитательного пространства для самореализации личности учащихся
	Включить в работу школы клубную деятельность
	Администрация

организаторы внеклассной работы
	Системный подход к пониманию ВСШ.
	Зам.  по ВР
	Негативное отношение участников деятельности к интенсивному развитию ВСШ. 
	Систематическ анализ пед-кой работы коллектива, система поощрений

	6. Ежегодное исследование эффективности воспитательной системы школы 
	Проводить анкетирование, мониторинги, диагностику по направлениям 


	Администрация 
психолог

педагоги

кл рук-тели 

уч-ся, родители
	Активизация деятельности участников УВП 
	Научно-

исследовательский коллектив 
	Пассивность участников деятельности
	Мониторинг участия в творческих конкурсах разного уровня

	7. Использование  обновленной ВСШ
	Реализовывать школьные программы, проекты, систему ДО, клубную деятельность, привлечение родителей и т.д.
	Администрация, педагоги, 

научные консультанты
	Творческая деятельность участников учебно-воспитательного процесса
	Администрация, научные консультанты
	
	Использовать результаты исследования в контроле за УВП

	8. Совершенствование и обновление практики воспитания и обучения посредством расширения возможностей самореализации учащихся
	
	Администрация 
психолог

педагоги

кл рук-тели 

уч-ся, 

родители
	
	
	
	Ознакомить с передовым опытом развития ВС в классах школы

	9. Расширение и укрепление связей      и отношений школы с учреждениями     дополнительного образования, культуры, спорта, представителями и группами из окружающего социума
	Привлекать к работе школы общественные организации и специализированные заведения
	Администрация, 

Кл руководители, специалисты
	Организация и проведение совместных мероприятий в рамках различных акций
	Зам.  по ВР
	Совмещение деятельности школы, ОО и спецзаведений
	Обсуждать наиболее важные проблемы инновационной деятельности на  

заседаниях пед. и научно-методического советов школы.

	4 этап  - обобщающий (2010г.). Цель: обобщить результаты деятельности школы.

	1. Информирование педагогов, учащихся, их родителей о ходе и  результатах инновационной деятельности
	Обобщить положительный  опыт в рамках школы.


	Администрация
психолог

педагоги

кл руковод

уч-ся,

родители
	Четкое представление участников деятельности о работе школы
	Зам.  по ВР,

психолог
	· Неблагоприятная адаптация учащихся к усложняющейся на каждой ступени развития ВСШ
· Провалы созданной системы в рамках широкого внедрения.
	Пропаганда опыта работы школы в СМИ.

	2. Анализ работы школы и эффективности обновленной воспитательной системы школы
	· Провести сравнительного анализа работы школы за несколько лет.

· Провести информационно-разъяснительной работы с родителями  и учащимися.


	
	Школа –  центр микро- и макросреды, обеспечивающий социальный заказ родительской общественности
	
	
	Проведение городского семинара по реализации  ВСШ (обмен опытом).


IV. Управление образовательным учреждением как воспитательной системой.

4.1. Планирование процесса воспитания.

Воспитательная система школы есть результат научно-педагогического и методического обобщения опыта поисково-творческой деятельности всего педагогического коллектива, цель которого – согласование воспитательно-образовательных позиций учителей и родителей, конкретизация перспектив развития ребенка, в целом – создание системы содружества школы и семьи. 

Для решения задач, поставленных перед школой, в СОШ №1 созданы определенные условия для эффективного сотрудничества всех участников учебно-воспитательного процесса, которое заключается в расширенном планировании деятельности школы по направлениям Модели управления воспитательной системы (Приложение 1). 
Педагогический коллектив школы считает, что реаль​ный прогресс созидания общества способна осуще​ствлять только свободная личность, которая подразумевает выбор и предполагает уме​ние человека осуществлять его. Поэтому педагоги СОШ №1  выбрали для себя главные качества: 

· наличие высокого уровня тьютерской культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного,       исторического,  прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления,    моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации      информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

В зависимости от своей профессиональной и социальной роли, каждый работающий в школе организует разнообразные виды деятельности. Учитель, главным образом, работает в сфере учебной деятельности, родители призваны заботиться о здоровом образе жизни ребенка, педагоги дополнительного образования обеспечивают культурный досуг и углубленное изучение некоторых дисциплин. Но только классный руководитель в этой цепочке занимает особое  место. Определяя место классного руководителя в системе воспитания, надо видеть главную линию – взаимодействие с ребенком (Приложение 6). 

4.2. Организация работы педагогических кадров.

Цель работы методического объединения классных руководителей – повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение  теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.

Характеристика педагогических работников по категориям

	№
	Образование и категория
	Количество педагогических работников

	
	
	2005-06 уч.год
	2006-07 уч.год
	2007-08 уч.год

	1.
	Высшее образование
	38
	39
	38

	2.
	Неоконченное высшее
	6
	1
	1

	3.
	Средне-специальное
	5
	9
	11

	4.
	Разряды (8-11)
	0
	0
	0

	5.
	Разряды (12)
	21
	21
	19

	6.
	Первая категория
	23
	23
	24

	7.
	Высшая категория
	5
	5
	7

	8.
	Почетное звание:
	
	
	

	
	а) Заслуженный учитель РФ
	1
	1
	1

	
	б) Отличник просвещения РФ
	3
	5
	3

	
	в) Почетный работник общего образования РФ
	2
	2
	2

	9.
	Классные руководители
	28
	29
	30

	10.
	Педагоги дополнительного образования
	18
	21
	20


Заседания методического объединения классных руководителей охватывают разнообразные сферы деятельности педагогов, учащихся и родителей и направлены на реализацию ВСШ и поставленных задач (Приложение 1). 

Основные проблемы, обсуждаемые методическими объединениями классных руководителей, таковы: технологии здорового образа жизни, гражданского, патриотического воспитания; поиск путей эффективного взаимодействия с учащимися девиантного поведения, их родителями; организация досуга детей и развитие их интереса к внеурочной деятельности, способы осуществления на практике личностно-ориентированного подхода к воспитанию; новые формы и методы воспитательной работы, вопросы организации психолого-педагогической диагностики.
Наиболее распространенной формой организации воспитательного процесса классных руководителей школы является воспитательный комплекс как традиционная форма интеграции воспитательного воздействия на личность в процессе совместной деятельности детей и взрослых. 

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что все классные руководители при планировании использовали рекомендации, выработанные творческой группой учителей школы на основе методических разработок управления образования и школьной программы воспитания.

Основная форма работы с классом – это организация классного часа различной направленности: развлекательный (День именинника, Праздник нового года, Осенний балл и пр.), познавательный (Посещение БКМ, киноклубы, викторины), профилактический, организационный и др.  Особенно запоминающимися были проведены открытые мероприятия: историческая гостиная «День матери» (Лошманова С.И.), «Красная книга» (Балакина Н.В.), «Имею права» (Аленина Е.В.), историческая викторина «День Победы» (Дикова И.А.), «День космонавтики»  (Мардеева Т.М.), Фестиваль «Песня в солдатской шинели» (Овчинникова Л.Л.) и др.

Основной формой совместной работы классного руководителя и родителей является родительские собрания и заседания родительских комитетов, на которых обсуждаются и принимаются решения по наиболее важным вопросам жизнедеятельности классного общества и воспитания учащихся в школе и дома. 

Усиление воспитательной функции образовательного учреждения обуславливает необходимость совершенствования форм и способов взаимодействия школы и семьи, педагогов и родителей. В практике работы с родителями учащихся классный руководитель использует коллективные и индивидуальные формы взаимодействия. В связи с этим были использованы такие формы и методы, как радиолекторий «Университет педагогических знаний» (Приложение 5), конференции, беседа, практикум, психологические консультации. В ходе тематических консультаций, бесед родители получают рекомендации по проблемам, которые их волнуют. Помочь найти оптимальный вариант решения проблемы задача не только классного руководителя, но и специалистов, которые приглашались неоднократно: психолог, педиатр, нарколог, представитель правоохранительных органов и др.

В течение учебного года используются и нетрадиционные формы работы с родительской общественностью: совместные собрания детей и родителей (Никитина В.В., Подовинникова М.К.), педагогическая мастерская-практикум (Морозова С.Ю.), собрание-творческий отчет (Никитина В.В., Москалева М.Ю.). 

4.3. Поддержка мотивации воспитательной деятельности педагогов.

В школе сложилась система поддержки мотивации педагогов, повышение социального и профессионального статуса классного руководителя. На сегодняшний день главным органом, определяющим качество работы педагога, стал Управляющий совет школы.

Критерии качества работы педагога:

· объективная потребность участников учебно-воспитательного процесса в классном руководителе, как высококвалифицированном специалисте;

· имеющийся педагогический потенциал;

· участие в конкурсах различных уровней;

· профессиональная подготовка педагогов;

· система работы с учителями-предметниками; 

· система работы с семьей.
С 2004 года в школе существует практика поощрения педагогического коллектива не только приказами о достижениях, благодарностями, грамотами различных уровней, но и денежными премиями за счет средств, формирующих бюджет школы и платных образовательных услуг, спонсорской помощи, а также в рамках ПНП «Образование». Такие премии (Президентский гранд)  получили 2 педагога школы: Никитина В.В. (2007г.) и Подовинникова М.К. (2008г.).

С 2008 года лучших педагогов школы Управляющий совет имеет возможность поощрить и по новой системе оплаты труда.

4.4. Контроль процесса воспитания.
 Структура управления процессом воспитания предполагает организацию Управленческой деятельности: планирование, анализ, контроль, как над деятельностью педагога, так и над деятельностью учащихся школы.
Медико-психолого-диагностическим центром школы разработан целый ряд диагностик уровня воспитанности учащихся, состояния внутриклассного коллектива,  выявление лидерских способностей учащихся (Приложение 1).

Контроль над воспитательным процессом, осуществляющим классными руководителями в первичных коллективах, проводится администрацией школы с применением разнообразных форм. При этом любой вид контроля сопровождается анализом разного уровня: еженедельное административное совещание, административная планерка, совещание при директоре/завуче, индивидуальный  анализ, анализ деятельности школы учащимися и родителями через анкетирование, педсовет. По итогам анализа выдвигаются проблемы, определяется цель, ставятся конкретные задачи.

Основные задачи контроля в системе управления работой классного руководителя состоят в том, чтобы изучать состояние воспитательной работы, выявлять сильные и слабые стороны,  распространять передовой опыт, стимулировать творческий подход к делу, стремиться приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей деятельности.

Опыт работы школы позволяет выделить различные виды контроля:
· фронтальный контроль над коллективом в целом, 
· тематический контроль предполагает глубокое изучение одного вопроса, например – работа с родителями, 
· персональный контроль над работой классного руководителя,
· участие класса в школьных делах и их результативность.
4.5. Ожидаемы результаты реализации воспитательной системы школы, негативные последствия и риски.
1. Востребованность школы как воспитательного ин​ститута  участниками учебно-воспитательного процесса. 
2. Реальная доступность образования для граждан с низкими доходами в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
3. Положительная динамика качества образования.
4. Рост профессионализма управленческих и педа​гогических кадров.
5. Создание мобильной системы адресной социаль​ной поддержки обучающихся и нуждающихся в такой поддержке.
6. Положительная динамика удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса его результа​тами.
7. Повышение социального статуса работников об​разования, положительная динамика общественного мнения в оценке эффективности школьного образо​вания.
8. Создание гибкой модели управления инновацион​ными процессами в образовании и воспитнании.
9. Развитие школы как научно-исследо​вательского комплекса.
10. Достижение школьниками следующих образова​тельных результатов:
· в сфере самостоятельной познавательной дея​тельности: усвоение способов приобретения знаний из различных источников информации;
· в сфере гражданско-общественной деятельности: выполнение ролей гражданина, избирателя, потре​бителя;
· в сфере социально-трудовой деятельности:
•  умение анализировать ситуацию на рынке труда,
•  умение оценивать собственные профессиональные возможности,
• умение ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений,
•  развитие навыков самоорганизации;
· в бытовой сфере:
•  способность и готовность вести здоровый образ жизни,
•  способность и готовность к семейной жизни;               
· в сфере культурно-досуговой деятельности: уме​ние выбирать способы использования свободного времени, культурно и духовно обогащающие личность.
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